Politica intreprinderii
in domeniul securitatii si sanatatii in munca

I. Introducere

1. Prezentul document stabileste Politica intreprinderii In domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca.

2. Intreprinderea recunoaste importanta asigurarii unui mediu de lucru sigur si sanitos
pentru toti angajatii sii. Intreprinderea se angajeazi si respecte toate legislatiile si
masuri pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

3. Politica Intreprinderii Tn domeniul SSM este determinata de urmatoarele:

a) Obiectivele intreprinderii in domeniul SSM;

b) Legislatia in domeniul SSM;

C) Activitatile obligatorii pe care angajatorul trebuie si le asigure pentru angajatii
intreprinderii.

Il. Obiectivele intreprinderii in domeniul SSM

4. Obiectivele intreprinderii in domeniul SSM sunt urméatoarele:
a) Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
b) Prevenirea riscurilor profesionale;
C) Asigurarea unor conditii optime de munca;
d) Identificarea unor masuri eficiente pentru prevenirea riscurilor si accidentelor la locul
de munca.
1. Legislatia in domeniul SSM

5. Pentru atingerea obiectivelor in domeniul SSM, intreprinderea se ghideaza si aplica
cerintele legislatiei in vigoare.

6. Principalele acte legislative/normative in domeniul SSM pe care le aplica
intreprinderea sunt:

a) Codul Muncii - in baza acestui act sunt reglementate relatiile de munca dintre
intreprindere si angajati;

b) Legea SSM Nr.186/2008 — care reglementeaza obligatiile;

c) HG 95/2009 — care reglementeaza activitatile de protectie si prevenire pe care
angajatul trebuie sa le asigure pentru angajati;

d) HG 353/2010 - Cerintele minime la locul de munca — angajatorul se ghideaza de
acest act pentru a organiza locurile de munca;

e) HG 1079/2023 - cu privire la examenele medicale profilactice obligatorii ale
lucratorilor — care reglementeaza organizarea controlului medical pentru angajati;

f) HG 1361/2005 — Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de munca -
in baza acestui act angajatorul cerceteaza accidentele de munca;

g) Alte acte legislative si normative, inclusiv externe.

IV. Activitatile obligatorii pe care angajatorul trebuie
sa le asigure pentru angajatii intreprinderii

7. Intreprinderea realizeazi si asigura urmitoarele activititi in domeniul SSM:

1) Evaluarea riscurilor profesionale - Activitatea respectiva se efectueazd in
conformitate cu metoda de evaluare stabilitd de catre angajator. Pentru a asigura aceasta
activitate angajatorul formeaza echipa/comisia de evaluare care va lucra in conformitate cu



metoda stabilitd. La evaluarea riscurilor participa atit serviciul extern de protectie si
prevenire cit si conducatorii locurilor de munca. Evaluarea riscurilor se efectueaza anual.

2) Elaborarea / revizuirea periodica a planului de protectie si prevenire - Angajatorul a
desemnat pe serviciul extern si conducdtorii locurilor de muncad responsabili pentru
efectuarea acestei activitati. Planul de protectie si prevenire se intocmeste anual si se aduce
la cunostinta angajatilor.

3) Stabilirea atributiilor i responsabilitatilor In domeniul securitagii si sanatatii in
muncad ce revin lucratorilor - Angajatorul stabileste atributii pentru toti angajatii
intreprinderii. Sunt stabilite atributii pentru conducétorii locurilor de muncd, pentru
persoanele desemnate, pentru angajatii intreprinderii. Atributiile sunt stabilite prin
intermediul ordinelor, instructiunilor si altor acte interne.

4) Organizarea controlului medical pentru lucratori - Angajatorul asigura organizarea
controlului medical pentru lucratori in conformitate cu HG 1079/2023.

5) Verificarea starii de sanatate a lucratorilor inainte de a incepe ziua de munca -
Angajatorul a desemnat pe conducatorii locurilor de munca sa verifice starea de sanatate a
lucratorilor din subordine, inainte de inceperea lucrului.

6) Verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in
planul de protectie si prevenire, in instructiunile SSM, precum si a atributiilor si
responsabilitdfilor ce le revin in domeniul securitdfii si sandtatii in munca - Lucratorilor
intreprinderii le sunt verificate cunostintele in domeniul SSM. Cunostintele sunt verificate
atit de persoana desemnatd, cit si de conducatorii locurilor de munca, dupa instruirile in
domeniul SSM. Cunostintele angajatilor sunt verificate in scris, prin intermediul testelor de
verificare.

7) Asigurarea unitatii cu materialele necesare informarii §i instruirii lucratorilor in
domeniul securitatii §i sandtatit in munca: carfi, brosuri, ghiduri, afise, filme etc -
Angajatorul pune la dispozitia angajatilor materiale informative in domeniul SSM. De
asemenea angajatorul organizeaza cursuri de acordare a primului ajutor in caz de accident la
locul de munca.

8) Amenajarea si dotarea cabinetului si/sau locurilor speciale de securitate si sanatate in
munca - Lucratorii au acces la toate informatiile de care dispune angajatorul in domeniul
SSM. Pentru acest lucru angajatorul a organizat panouri informative in domeniul SSM.

9) Elaborarea instructiunilor de securitate si sanatate in munca, tinind seama de
particularitatile activitatilor desfasurate si ale locurilor de munca/posturilor de lucru - Prin
intermediul instructiunilor, ordinelor, contractelor de prestare servicii, angajatorul a
desemnat pe serviciul extern de protectie si prevenire cit si pe conducatorii locurilor de
munca respponsabili pentru elaborarea si revizuirea instructiunilor SSM. Prin intermediul
instruirilor, instructiunile SSM sunt aduse la cunostinta lucratorilor. Conducétorii locurilor d
emunca distribuie angajatilor instructiunile respective.

10) Asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca - Pentru efectuarea acestei activitati sunt responsabili persoana desemnata/serviciul
extern de protectie si prevenire, cit si conducatorii locurilor de munca. Persoana
desemnatd/serviciul extern efectueaza instruirea introductiv generalda cu efectuarea
inscrierilor in fisa personald de instruire, care se intocmeste pentru fiecare angajat. Instruirea
la locul de munca si instruirea periodica o efectueaza conducatorii locurilor de munca.

Directorul intreprinderii/ conducatorii locurilor de muncé/persoana desemnata participa
la cursurile de atestare in domeniul SSM in conformitate cu legislatia in vigoare.

De asemenea, angajatorul asigurd instruirea lucrdtorilor la apararea impotriva
incendiilor, care este efectuata de catre specialistul, care a trecut atestarea in domeniul
apararii impotriva incendiilor. Instruirea de fatd se efectueaza la angajarea lucratorilor si



periodic-o datd in semestru. Aceasta activitate este consemnata in Registrul de evidenta a
instruirilor privind apararea impotriva incendiilor.

Angajatorul asigura si instruirea angajatilor la grupa 1 de electrosecuritate. Instruirea de
fata este efectuata, annual, de catre electrician atestat. Aceasta instruire este consemnata in
registrul corespunzator.

11) Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si imediat - Pentru a
minimiza consecintele unor situatii/evenimente periculoase angajatorul a intocmit Planul de
actiuni in caz de pericol grav si imediat. Planul este intocmit de catre persoana desemnata si
conducitorii locurilor de munca. In plan sunt previzute in special:

- Situatiile de pericol grav si imediat;

- Cum vor proceda angajatii in dependenta de situatie;

- Modul de evacuare al angajatilor;

- Persoanele responsabile de evacuare;

- Persoanele responsabile de comunicare despre situatiile de pericole;

- Persoanele responsabile sa intervina in anumite situatii.

- Planul de actiuni in caz de pericol grav si imediat este adus la cunostinta angajatilor.

12) Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in munca,
precum si a tipului de semnalizare — angajatorul asigura semnalizarea de securitate la locul
de munca. In special angajatorul a semnalizat urmétoarele:

- lesirea din cladire;

Stingaatoarele de incendii;
Trusele medicale;
Pericolele de electrocutare.

13) Monitorizarea functionarii instalatiilor de ventilare, dispozitivelor de protectie,
aparaturii de masura si control — prin intermediul instructiunilor SSM si a altor acte interne,
angajatorul a stabilit ca fiecare angajat sd vegheze asupra functiondrii echipamentelor,
mijloacelor, sistemelor de la locul de munca.

14) Verificarea starii de functionare a sistemelor de siguranta si de semnalizare in caz de
avarie.

15) Asigurarea comunicarii, cercetarii si raportarii corecte si in termenele stabilite a
accidentelor de muncd — Angajatorul asigura toate actiunile legate de accidentele de munca.

- Comunicarea accidenteleor - Fiecare angajat este instruit sa anunte despre accidentele
la locul de munca.

- Cercetarea accidentelor — Angajatorul dispune de persoane instruite sa cerceteze
accidentele cu incapacitate temporara de munca. Angajatorul are posibilitatea de a constitui
0 comisie de cercetare.

- Raportarea accidentelor — Angajatorul raporteaza despre accidente la toate institutiile
corespunzatoare, in primul rind la Inspectoratul de Stat al Muncii si CNAS.

16) Asigurarea locurilor de munca cu truse medicale pentru acordarea primului ajutor in
caz de accidentare Tnh munca.

Angajatorul asigura fiecare loc de munca cu truse medicale. Conducatorii locurilor de
munca sunt responsabili pentru verificarea si completarea truselor medicale. Conducatorii
locurilor de munca verifica saptaminal trusele medicale. Trusele medicale sunt prezente in
cadrul fiecarei subdiviziuni a Intreprinderii.

17) Asigurarea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control in unitate si al cercetarii accidentelor de munca.

Intreprinderea colaboreazi cu organele de control in domeniul SSM.

18) Colaborarea cu lucratorii gi/sau cu reprezentantii acestora, cu serviciile externe de
protectie si prevenire, in vederea coordondrii masurilor de protectie si prevenire;



Conducatorul intreprinderii/conducatorii locurilor de muncd/ persoana desemnata
colaboreazad permanent intre ei in vederea coordondrii activitatilor de protectie si prevenire.

19) Colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori is1 desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca.

Intreprinderea a incheiat un contract de prestari servicii cu serviciul extern de protectie si
prevenire cu care colaboreaza in vederea coordonarii activitatilor de protectie si prevenire.

20)Aplicarea de stimulente si sanctiuni disciplinare lucratorilor, conform criteriului
indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Directorul/persoana desemnatd/conducatorii locurilor de munca sunt abilitati sa fixeze si sa
pedepseasci fiecare abatere pe care o comite vreun angajat. Intreprinderea nu tolereazi
abateri/incdlcari sau comportamente riscante din partea angajatilor.

21) Intocmirea documentatiei si rapoartelor previzute de reglementirile privind
securitatea i sdndtatea iTn munca.
Efectuind activitatile, intreprindereca intocmeste actele si rapoartele necesare, unde sunt
constatate activitatile In domeniul SSM.

V. Comunicarea Politicii

8. Aceastd politicd va fi comunicatd tuturor angajatilor, colaboratorilor si partilor
interesate.
9. Politica va fi disponibila pe site-ul oficial.

V1. Revizuirea Politicii

10.Politica de securitate si sandtate in munca va fi revizuitd anual si ori de cate ori este
necesar, pentru a reflecta schimbarile legislative, organizationale sau tehnologice.

VIIl. Concluzie
11.Prin aceasta politicd, se promoveaza si se intreprind masurile necesare pentru a
mentine un mediu de lucru sigur si sanatos, in beneficiul angajatilor, al colaboratorilor si al
intreprinderii in ansamblu.



